ISTANBUL PROJE YONETIM DERNEGI TUZUOGU

MADDE 1 DI_ERNEGiN ADI VE MERKEZI _
Dernegin adi Istanbul Proje Y6énetim Dernegi'dir. Dernegin merkezi Istanbul'dadir.

MADDE 2 DERNEGIN AMACI VE FAALIYETLERI

MADDE 2.1 Dernegin Amaci

Dernegin amaclari sunlardir.

A) Proje Yoneticiliginin Turkiye'de tum disiplinlerde bir meslek olarak kabul gormesini ve her sektor
icin proje yonetimi bilincinin yerlestiriimesinin saglanmasi.

B) Proje ydnetimi bilincinin yayginlastinimasi icin mesleki ve teknik orgutlenmeler icin 6nculik
yapmak.

C) Projelerin hedeflerine ulasmasi igin ulke kaynaklarinin etkin yonetimini amaglayarak proje
yonetimi teori ve uygulamalarini gelistirmek ve yayginlastirmak.

D)Proje yénetiminde profesyonelligi ve kaliteyi tegvik etmek.

E)Proje yonetimi uygulamalari icin temel kavramlari gelistirmek, yeni yéntem ve uygulamalar
uretmek.

F)Proje yonetimi alaninda serbest fikir, uygulama ve ¢ézim alisverisi saglayacak kabul gérmus bir
forum/platform olusturulmasini ve Uyeleri arasinda yardimlagsma ve bilgi akisini saglamak.

G)Kamu ve 6zel sektoriin proje yonetimi uygulamalarindan yararlanmalarini saglamak, talep eden
kuruluslara ve uyelerine egitim hizmeti vermek ve/veya verilmesini saglamak.

H)Proje yonetimi alanindaki donanim ve yazilim sistemlerinin Uretici ve kullanicilar arasinda bir
ara birim olusturmak.

lUniversiteler ve diger egitim kurumlari ile igbirligi yaparak proje yénetiminin her diizeyinde uygun
egitim ve kariyer gelisimini tesvik etmek.

J) Proje yonetimi alaninda, arastirma ve gelistirme galismalarini desteklemek, tyeler, Universiteler,
egitim ve arastirma kurumlari ile igbirligi yaparak, her alanda akademik ve endustriyel
arastirmalari tesvik etmek

K)Proje yonetiminde etik kurallarin, standartlarin ve sertifikasyon kogullarinin gelistiriimesi ve
muhafaza edilmesini saglamak.

L)Uyelerin proje yonetimi yéntem ve uygulamalari konularinda sayginligini, uzmanhgini ve éncii
konumunu gelistirmek.

M)Proje yoneticilerinin kamu yonetimi ile arasinda amaci dogrultusunda dizenli ve saglikli
iliskilerin kurulmasini, gelistiriimesini ve bilgi aligverigini tesvik etmek.

MADDE 2.2 Dernegin Faaliyetleri

Dernek amaclarini gerceklestirmek icin, tim Gyeler aktif olarak gorev alacak sekilde;

A) Yeni uyeler kaydeder; Uyelerine proje yonetimi konusunda kigisel geligsimlerini arttirmalarina
yardimci olacak bilgilendirme ve ydnlendirmeleri yapar.

B) Proje yonetimi alaninda arastirmalar yaparak, seminer, kongre, konferans, sempozyum, fuar,
sergi ve benzeri toplantilar dizenler; uyelerin mesleki bilgi, gérgi ve deneyimlerinin artmasina
iliskin geziler organize eder; yurticinde veya yurtdisinda sergi, fuar ve kongrelere katiimak igin
gerekli girisimleri yapar; yardim amagli piyango vb benzeri sosyal faaliyetler dizenler;

C) Proje ydnetimi alaninda, bu tizigin 2.1. maddesinde belirtilen amaglarini gerceklestirmek
Uzere ve ilgili mercilerden izin almak kosuluyla; mesleki editim ve 6gretim programlari dizenler, bu
tip programlarin diizenlenmesine katilir, kitaplik acabilir, bilgi bankasi kurabilir; mesleki sertifikalar,
dereceler ve 6diller verir; veya bu ydnde c¢alisan kuruluslara yonlendirmeler yapar; igbirligi yapar.
D) Proje yonetimi anlayisinin ve tekniklerinin uygulandigi sektorlerdeki, piyasay etkileyen sosyal
ve ekonomik kosullarla ilgili her tarlG bilgi toplama, dlizenleme ve televizyon, gazete, dergi, kitap,
brosir gibi basili ve/veya sanal yayin araglari ile periyodik yayin ¢alismalari yapar, yaptirir ve bu
amagila ilgili kurulusglarla isbirligi yapar.

E) Amacini gerceklestirmek Uzere, yurirlikteki ilgili kanunlarin dernekler tarafindan yapiimasini
yasaklamadigi faaliyetleri igin spor sahasi veya salonu, sosyal tesis, lokal ve benzeri tesisler
kurabilir.




F)Amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini daha verimli kilabilmek gayesiyle ilgili konularda
komisyonlar kurabilir, komisyonlarin faaliyetlerini bir rapor halinde dizenleyip ilgili mercilere
sunabilir ve kamuoyunu bilgilendirebilir.

G)Gerekli izinlerin alinmasi sartiyla, benzer amacl dernek ve tesekkiilllerle uluslararasi beraberlik
ve isbirliginde bulunabilir, bu amacla yurt disindaki benzer amacli dernek ve tesekkiillere katilabilir.
H) Dernek amacina uygun olarak faaliyette bulunmak Uzere iktisadi isletmeler, lokaller, tesisler
kurabilir, igletebilir.

i) Yardim Toplama Kanunu geregi yardimlar ile Ana Tiziik hiikimlerine uygun olarak bagis alir ve
verir; kosullu ya da kosulsuz vasiyetleri kabul edebilir.

J) Amacin gergeklestiriimesi icin gerek goérilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu
Kurum ve Kuruluglari ile iligkilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak iizere, kamu kurum ve
kuruluglari ve 6zel sektér ile gorev alanlarina giren konularda toplumsal yarar saglanacak ortak
projeler hazirlar, uygular ve yonetir.

K) Dernek faaliyetleri igin ihtiya¢ duyuldugu takdirde taginmaz mal satin alir, satar, kiralar, kiraya
verir ve tagsinmazlar tzerinde hak tesis eder.

L) Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, amacin
gergeklegtiriimesi icin gerek gorulmesi durumunda vakif, federasyon kurabilir veya kurulu bir
federasyona katilabilir; diger derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla
ortak bir amaci gergeklestirmek icin merkez veya subeler araciligiyla platformlar olusturur; ulusal
ve uluslar arasi 6zel ve resmi kuruluslar, ticaret ve sanayi odalari, borsalar, benzer amagl meslek
kuruluslari, vakif, dernek, birlik ve benzerleriyle isbirligi yapar, temsilci gdnderir ya da geri ¢ceker.

MADDE 3 DERNEK UYELIGI

Madde 3.1 Uyelik Sartlar

Dernege Uye olmak igin:

A) Medeni haklara sahip olmak,

B) 18 yasini doldurmus olmak,

C) Dernegin amagclarini benimsemis olmak,

D) En az iki dernek Uyesi tarafindan dnerilmis olmak,

E) Yabancilar i¢in Turkiye’de oturma hakkina sahip olmak

F) Ogrenciler igin Universite veya yiiksekokullarda lisans egitimine devam ediyor olmak,
gereklidir.

Madde 3.2 Uyelik Tipleri

2 gesit dernek uyeligi vardir.

a. Bireysel

Madde 3.1 de belirtilen sartlara sahip her gergek kisi dernege bireysel tye olabilir.

b. Kurumsal

Blnyesinde calismakta olan en az 4 gercgek kisinin bireysel tyelik bagvurularinin kurum tarafindan
yapilmasi ile tlzel kigiller kurumsal tye olabilirler.

Madde 3.3 Uye Olma Hakki

A) Dernegin amac ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda calismayi kabul eden, mevzuatin
ongordugu kosullarini tasiyan her gergek ve tlizel kisi bu dernede Uye olma hakkina sahiptir.

B) Derneklere (iye olmalari yasaklananlar, Uye aidatlarini édememe nedeni disinda diger
nedenlerle Uyelikten sirekli olarak c¢ikarilmis olanlar ile 6zel kanunlarda aksine hikim
bulunmamak kosulu ile Dernekler Kanunu hikumleri uyarinca bagli bulunduklari kuruluslardan izin
alamayanlar Dernege Uye olamazlar.

Madde 3.4 Uyelik islemleri

A) Uye olmak isteyen gercek ve tiizel kisiler, bu tlizik hiukimlerini Kabul ettiklerini ve gerekli Gyelik
sartlarini sagladiklarini belirten Uye Basvuru Formunu doldurarak Dernek sekreteryasina elden
ve/veya posta yolu ile ulastirir.

B) Yillk aidat tutarindaki kayit 6demesi yapilarak, ddenti belgesini Basvuru Formu ile birlikte
Dernek sekreteryasina elden ve /veya posta yolu ile ulastirilir.




C) Dernek yonetim kurulunca en ¢ok otuz glin iginde Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde
karara baglanir ve sonug yaziyla basvuru sahibine bildirilir.

D) Basvurusu kabul edilen tye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.

E) Dernege maddi ve manevi bakimdan 6énemli destek sadlamis bulunanlar yonetim kurulu karari
ile onursal Gye olarak kabul edilebilir.

Dernek Uyeligine kabul edilen tim bagvuru sahipleri, Gyelikleri boyunca; basvurularindan itibaren
olabilecek iletisim bilgilerindeki degisiklikleri dernek sekreteryasina yazili, veya dernek internet
sitesindeki veritabani dahilinde glncellemek zorundadir. Aksi durumda dernek ile iletisimin
surekliligi konusunda dernek sorumlu olmayacakitir.

MADDE 4 DERNEK UYELIGINDEN GIKMA, GIKARILMA VE iTIRAZ HAKKI

Madde 4.1 Dernek Uyeliginden Cikma

Her bireysel Uye, istedigi zaman dernek Uyeliginden ¢ikma hakkina sahiptir. Bunun igin Yénetim
Kurulu’ na ayrilma talebini ve sebeplerini yazili bir dilek¢e ile Dernek Sekreteryasi’na iletmelidir.
Dilekge, Yonetim Kurulu tarafindan miracaat tarihini takip eden ilk olagan aylik toplantida
degerlendirilir. Uye’nin ayrilma talebinin sebepleri Yoénetim Kurulu tarafindan gegerli géruldugi
takdirde Uye, muracaatini takip eden 1 ay sonunda uyelikten ayriimig sayilir. Durum yazili olarak
Uye adresine bildirilir. Uyelikten ayriima halinde tyenin, ayrilacadi tarihe kadar olan tim aidat
borg¢larini 6demesi zorunludur. Aidat, yikimlaligini yerine getirerek ayrilan tyenin Uyelik kaydi
Yénetim Kurulu karari ile silinir.

Madde 4.2 Dernek Uyeliginden Cikariima

Bir Gye hakkinda dernek Uyeliginden ¢ikarmay gerektirir bir halin varligi ihbar olunur veya Yo6netim
Kurulunca bagka sekillerde dgrenilir ise, Yonetim Kurulu olayr uygun goérecegi yollarla inceler ve
sonucuna gore karara baglar.

Dernek uyeliginden gikariilmayi gerektiren kosullar;

* Dernegin onur ve itibariyla bagdasmayan fiil ve hareketlerde bulunmak,

* Dernek faaliyetleri ile ilgili olarak Genel Kurul ve Yonetim Kurulunca alinan kararlara uymamak,

* Genel ahlaka aykiri ve yiz kizartici sugtan hikim giymek,

* Ustlste iki yillik aidat yikimlaligina yerine getirmemek; bu durumun kendisine en az iki defa
yazili vel/veya e-posta veya telefon araciliiyla bildiriimesine ragmen gidermek igin gayret
gOstermemek,

* Uyelik igin kanunda ya da tizlkte aranilan nitelikleri sonradan yitirme, dernek tlzigiine aykiri
hareketlerde bulunmak,

* Dernek faaliyetlerine karsi kayitsiz kalmak, 6zlrsiz olarak Genel Kurul toplantilarina, dernek
faaliyetleri cercevesinde olusturulan calisma gruplarina ve komisyonlara ya da dernekge
duzenlenen diger toplantilara mazaret beyan etmeksizin bir yil icinde hic katilmamak,

olarak belirlenmistir.

ihrac kararlarina karsi Genel Kurul nezdinde itiraz olunabilir. Genel Kurulun bu hususta verecegi
karar kesindir.

Gegici veya kalici nedenlerle yurtdisina gidecek Uyeler, durumlarini dernek sekreteryasina yazili
olarak bildirdikleri surece, tyelikleri dondurulabilecektir.

Madde 4.3 Dernek Uyeliginden Gikarilmaya itiraz Hakki

Dernek Yonetim Kurulu, Uye hakkinda gereken arastirma ve inceleme yapildiktan sonra Uyelikten
cikarma kararini agik oyla ve (5/7) cogunluk oyu ile verir, Gyeye yazih olarak bildirir.

Cikarilan Uye, kendisine bildirilen karara karsi bildirim tarihinden baslamak Gzere (15) gln icinde
Yénetim Kurulu araciligi ile Denetleme Kurulu’'na itiraz edebilir. itiraz 15 giin icinde Denetleme
Kurulu tarafindan degerlendirilir ve karara baglanir. itirazin karara baglanmasina kadar (iyenin hak
ve yukimliltkleri devam eder. Uyenin siresinde itiraz etmemesi ya da itirazin Denetleme Kurulu
tarafindan kabul edilmemesi durumunda Ydénetim Kurulu tyenin kaydini siler.

Uyenin, Denetleme Kurulu kararlarina karsi bir ay icinde ve her halde (¢ ay iginde mahkemeye
basvurmak suretiyle kararin iptalini isteme hakki saklidir.

Olen (yenin diginda, ayrilan ya da Uyeligi sona eren lyenin tim 6denti borclari 6denmedigi
3




takdirde Yoénetim Kurulu yasal yollara basvurma hakkina sahiptir.

Madde 4.4 Dernek Uyeliginin Dondurulmasi
Uye, Dernek Yoénetim Kurulu’na hitaben yazacag bir dilekge ile Gyeliginin dondurulmasini talep
edebilir. Uyelik ancak asagidaki sartlarda dondurulabilir.

a. Kalici veya gegici olarak yurtdisina ¢ikma durumunda,

b. Hassas tedavi surdirilmesi gerektiren hastalik veya operasyonlar durumunda
Uyeligin dondurulma talebi, dilekge tarihini takip eden ilk Y&énetim Kurulu toplantisinda
degerlendirilir ve sonucu Uye'ye yazili olarak bildirilir.
Uyeligin dondurulmasi igin o tarihe kadar tyenin yukimliligu olan aidat 6demelerinin yapilmig
olmasi gerekmektedir.

MADDE 5 SEGME VE SEGILME USULLERI
Dernek Uyeleri Genel Kurul'da segme ve secilme haklarina sahiptirler. Her Gyenin Genel Kurul'da
bir oy hakki vardir. Uye oyunu bizzat kullanir.

MADDE 6 UYELERIN DERNEK FAALIYETLERINDEN YARARLANMASI

Dernegin Uyesi sifatina haiz her kisi dernek Genel Kurulu'nun belirleyecedi esaslara uymak
sartiyla, dernegin lokallerinden, sosyal tesislerinden, yardimlarindan ve her tirli faaliyetlerinden
yararlanabilir.

MADDE 7 DERNEK ORGANLARI
Dernek organlari gunlardir;
A.Genel Kurul,

B.Y6netim Kurulu,

C.Denetleme Kurulu,

D.Danisma Kurulu

MADDE 8 GENEL KURUL

Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayitli Gyelerden olusur.

Genel kurul;

a. Bu tlzukte belli edilen zamanda olagan,

b.Yonetim veya denetleme kurulunun gerekli gérdigu hallerde veya dernek Uyelerinden beste
birinin yazili istegi Gzerine olaganustl toplanir.

Madde 8.1 Olagan Genel Kurul Toplantisi

Olagan genel kurul, her yil, Nisan ayi icinde, ydnetim kurulunca belirlenecek giin, yer ve saatte,
Genel Kurul’a katilma hakkina sahip asil Uyelerin salt cogunluguyla toplanir.

Genel kurul, toplantiya yonetim kurulu tarafindan ¢agrilir.

Yoénetim Kurulu'nun, genel kurulu toplantiya c¢agirma goérevini yerine getirmemesi halinde;
Uyelerden birinin bagvurusu Gzerine sulh hakimi, G¢ Uyeyi genel kurulu toplantiya ¢agirmakla
gorevlendirir.

Madde 8.2 Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi

Olaganustl Genel Kurul, olagan Genel Kurul toplantisina kadar beklenilmesinin zarar doguracak
ya da bir an 6nce gorlusllmesinde yarar saglayacak 6nemli ve zorunlu konularda, asagida
gOsterilen basvuru ve kararlar uyarinca Yénetim Kurulu tarafindan en ge¢ 15 (onbes) gin iginde
toplantiya ¢agrilir.

a. Uye sayisinin (1/5) inin belirtiimis ayni konu igin yapacaklari yazili ve imzali bagvuru,

b. Yonetim Kurulunun, gerek gérdigl konularda (5/7) oy gogunlugu ile alacagi karar,

c. Denetleme Kurulunun Dernek hesap ve islemleri ile bitce konusunda oybirligi ile alacagi karar.
Olaganustli Genel Kurul toplantisi olagan Genel Kurul toplantisinda ki yontem ve ilkelere goére
yapilir ve sadece toplantiya neden olan konunun tzerinde gértsulip karar alinir.

Olaganusti Genel Kurul sirasinda giindeme madde eklenmesi dnerisi yapilamaz.




MADDE 9 CAGRI USULU

Yoénetim Kurulu, dernek tizigine gore Genel Kurula katilma hakki bulunan Uyelerin listesini
dizenler. Yonetim Kurulu, Uye cizelgelerini saptar ve tim aidat borglarinin édenmesi igin borglu
Uyelere uyarida bulunur. Borglari bulunan Uyeler, Genel Kurul tarihi gini dahil borglarini
O0demedikleri takdirde, Genel Kurul toplantisina katilamazlar, se¢gme ve secilme hakkina sahip
olamazlar.

Genel Kurula katilma hakki bulunan Uyeler en az 15 (on bes) glin 6nceden gund, saati ve yeri ve
toplanti gindemi; bir gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildiriimek
suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida, ¢ogunluk saglanamamasi nedeni ile toplanti yapilamazsa
ikinci toplantinin nerede ve hangi giin ve saatte yapilacagdi da ayrica belirtilir.

ilk toplanti guini ile ikinci toplanti arasindaki sire 7 (yedi) ginden az, 60 (altmis) giinden fazla
olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin diginda bagka bir nedenle geri birakilirsa, bu durum
geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti igin yapilan ¢agri usuliine uygun olarak
tiyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay iginde yapilmasi
zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci maddede belirtilen esaslara gére yeniden gagrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

MADDE 10 TOPLANTI YERI
Genel Kurul toplantilari, dernek merkezinin bulundugu ilde ve Yénetim Kurulunca belirlenecek
yerde yapilir.

MADDE 11 GENEL KURUL TOPLANTI ILKELERI

Madde 11.1 Toplantiya Katilim Sayisi

Genel Kurul, katilma hakki bulunan Uyelerin yarisindan bir fazlasinin katihmiyla, tizik degisikligi
veya dernegin feshi hallerinde ise Ugcte ikisinin katihmiyla toplanir.

ilk toplantida, cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz.

Ikinci toplanti yeter sayl aranmaksizin katilan Gyelerle acilir ve Genel Kurul ¢alismalarina baslar.
Ancak katilan Uye sayisi Yonetim Kurulu ile Denetleme Kurulu asil Gye tam sayilari toplaminin iki
katindan agsag! olamaz.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan Uyelerin salt ¢ogunluguyla alinir. Su kadar ki, tlizik
degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan Uyelerin Ucte iki cogunluguyla
alinabilir.

Madde 11.2 Toplanti Usulii

Dernek Genel Kurul toplantilari, ilanda belirtilen gun, saat ve yerde yapilir.

Genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti
yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu Gyeleri veya
yonetim kurulunca gérevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yénetim kurulunca
duzenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Madde 11.1 de belirtilen katilim tam sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve Genel
Kurul; Denetleme Kurulu yetkilisinin, cogunlugun saglandigini belirten tutanagi okumasindan sonra
Yonetim Kurulu Baskani veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu tyelerinden biri tarafindan agilir.
Toplanti yeter sayisinin saglanamamasi halinde de yénetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.
Acllistan sonra toplantlyi ydnetmek Uzere bir divan baskani ve yeteri kadar bagkan vekili ile
yazman secilerek divan heyeti olusturulur.Toplantinin yénetimi Divan Bagkanina aittir. Yazmanlar
toplanti tutanagini diizenler ve baskanla birlikte imzalarlar.

Dernek organlarinin sec¢imi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Gyelerin divan heyetine
kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin kargilarini imzalamalari zorunludur.
Toplantinin yénetimi ve glvenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca gindemde yer alan maddeler gorisulir. Ancak toplantida hazir bulunan
Uyelerin onda biri tarafindan goéristlmesi yazili olarak istenen konularin gliindeme alinmasi
zorunludur.




Genel kurulda her Uyenin bir oy hakki vardir; Gye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal
Uyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tizel kisinin Uye olmasi
halinde, tuzel kiginin ydnetim kurulu bagkani veya temsille gorevlendirecegi kisi oy kullanir
Toplantida gorusulen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile yazmanlar
tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu baskanina
teslim edilir. Yonetim kurulu bagkani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen ydnetim
kuruluna yedi gun iginde teslim etmekten sorumludur.

Madde 11.3 Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, yonetim ve denetim kurulu Gyelerin segimleri gizli
oylama ile diger konulardaki kararlar ise agik olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti bagkani tarafindan
muhdrlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin Gyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra icgi bos bir
kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokimu yapilarak belirlenen
oylardir.

Acik oylamada, genel kurul bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Madde 11.4 Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar
BUtin Uyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek Uuyelerinin
tamaminin bu tlzikte yazili ¢agri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar gecerlidir.
Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegmez.

MADDE 12 GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

Asagida yazili hususlar, Genel Kurul tarafindan goérisulip karara baglanir;

a. Gegen Calisma Dénemine iligkin Yénetim Kurulu Calisma Raporu ile Gelir-Gider Cizelgelerini;
Denetleme Kurulunun Denetim Raporunu goérlisup onaylamak ve Yénetim Kurulu Gyelerini
aklamak,

b. Gelecek caligma donemi Yonetim ve Denetleme Kurulu asil ve yedek uyelerini gizli oyla
secmek.

c.Dernek tizugundn degistiriimesine iliskin Yonetim Kurulu tasarisini gértgup karara baglamak,

d. Yonetim Kurulunca hazirlanan, gelecek ¢alisma dénemi ¢alisma programi ile Yillik Bitge gelir
ve gider cizelgelerini gorisup aynen veya degistirerek onaylamak,

e. Dernegin kanuni sartlari yerine getirdigi takdirde, ilgili federasyona veya Ust kuruluslara
katilmasi, vakif kurmasi, uluslararasi platformda faaliyetlerde bulunmasina, yurt disindaki benzer
amach dernek ve kuruluslara Uye olmasina ya da uyelikten ayriimasina karar verilmesi,

f. Dernegin fesih edilmesine karar vernek

g.llgili yasalar ile dernek tlizigl hukimleri dogrultusunda belirtilen goérevleri yerine getirmek,
gerekli kararlari almak

h. Yillik Gye aidatinin belirlenmesi.

j- Dernek icin gerekli olan taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tagsinmaz mallarin
satilmasi hususunda yoénetim kuruluna yetki verilmesi,

k. Yonetim kurulu tarafindan dernek galismalari ile ilgili olarak hazirlanmis ydneltmelik taslaklarini
inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

I. Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve Uyelerine verilecek
Ucret ile her turll 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri icin gorevilendirilecek Uyelere
verilecek gundelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

m. Yonetim kurulu tarafindan onaya sunulan konularin incelenip karara baglanmasi,

Genel kurul, dernegin diger organlarini denetler ve onlari hakli sebeplerle her zaman gérevden
alabilir.

Genel kurul, Gyelige kabul ve Uyelikten ¢ikarma hakkinda son karari verir. Dernegin en yetkili
organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan isleri gortr ve yetkileri kullanir.

MADDE 13 YONETIM KURULU

Yonetim Kurulu, bir Baskan ve alti asil ve 6 yedek Uye olarak genel kurul tarafindan gizli oyla 2 (iki)
yil sure igin segilir. Yonetim Kurulu’nun galisma dénemi her yilin Nisan ayinda baslar ve 2(iki) yil
sonra Nisan ayinda biter.




Yedek uyeler, bosalan asil Uyeliklerin yerlerine Yoénetim Kurulu tarafindan uygun gorilen Genel
Kuruldaki secimde aldiklari oy sirasina goére c¢agrilir. Yonetim Kurulu Uye sayisi, bosalmalar
nedeniyle yedeklerin de getiriimesinden sonra, Uye tam sayisinin yarisindan asagi duserse
yeniden sec¢im i¢in Genel Kurul bir ay iginde olaganustu toplantiya ¢agrilir.

Yonetim kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev bolisimi yaparak, ikinci
bagkan, sekreter, sayman ve Uye'yi belirler. Yénetim Kurulu en az ayda bir defa toplanir. Baskan
veya Yonetim Kurulu Uyesi ¢ kisinin yazili istegi Uzerine tUm Uyelerin haber edilmesi sartiyla her
zaman toplanabilir.

Mazeret beyan etmeksizin Ust Uste ¢ toplantiya gelmeyen asil Gye, Yonetim Kurulu Uyesi asil
Uyelikten istifa etmis sayilir.

Yonetim kurulu asil tyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu taktirde genel
kurulda aldigi oy coklugu sirasina gore yedek Uyelerin géreve c¢agrilmasi mecburidir Yonetim
Kurulu Gye tam sayisinin yarisindan bir fazlasinin katilimiyla toplanir. Kararlar, toplantiya katilan
Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulunda oylamalar acgik olarak yapllir.

MADDE 14 YONETIM KURULUNUN GOREVLERI

Ydnetim Kurulunun gérevleri asagidadir;

14.1 Yasalar ve tuzik hikidmleri dogrultusunda gereken kararlari almak, Genel Kurul kararlarini
uygulamak,

14.2 Dernegi temsil etmek veya bu hususta Yonetim Kurulu Uyelerinden bir veya bir kagina yetki
vermek

14.3 Dernegin amacini gergeklestirmek icin tiziglinin ve mevzuatinin verdigi diger isleri yapmak,
her ¢esit karari almak ve uygulamak icin kendisine verilen yetkileri kullanmak

14.4 Dernek tuzigunin degistiriimesine iliskin ¢alismalar yapip gereken taslaklari Genel Kurulun
onayina sunmak,

14.5 Dernedin gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak, planlanan butgenin
uygulanmasini saglamak,

14.6 Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile
yénetim kurulu ¢calismalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak,
14.7 Gegen dénem Yonetim Kurulundan, gorevi ve bilango geredi malvarhidini teslim almak ve ayni
bicimde gelecek donem Ydnetim Kurulu’'na teslim etmek

14.8 Dernegin caligmalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak

14.9 Dernege ait kayit ve defterleri tutmak ve muhafaza etmek,

14.10 Dernek igin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmasina karar vermek, bina veya tesis insa ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, dernek lehine
rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

14.11 Uye basvurularini kabul veya reddetmek, Baskanin onerisi ve olusturulacak arastirma
raporu Uzerine, Uyelik nitelik ve kosullarini yitiren, amag ve ¢alisma konularindan uzaklasan, tlizik
Hukamleri ve Genel kurul kararlarina aykiri hareket eden tyelerin ¢ikarilmasina karar vermek,
14.12 Uygun gorillen sekilde Danisma Kurulu ve Ozel ilgi Gruplar/Calisma Komitelerini
olusturmak,

14.13 Gerekli gorulen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak

14.14 Dernege Uye alinmasi veya Uyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek.

14.15 Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve gindemini saptamak, lyelere ve en
blaylk mulki amire duyurmak, alinan kararlari Gyelerine bildirmek,

14.16 Dis denetim yaptirma kararini vermek

14.17 Dernegin yonetsel ve mali iglerini yurltecek personeli ile danismanlari atamak, gorev
kapsamlarini belirlemek, gerektiginde iglerine son vermek,

MADDE 15 DENETLEME KURULU

Madde 15.1 Denetleme Kurulu’nun Tegkili )
Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan 2(iki) yil sire icin secilen ¢ asil ve t¢ yedek Uyeden
olusur.

Denetim Kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu takdirde;
genel kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gére yedek Uyelerin géreve ¢agrilmasi mecburidir.




Denetleme Kurulu tyeleri, 6zlrsiz olarak Ust Uste U¢ toplantiya ya da 6zurll olsa dahi bir
Calisma Donemi icinde diizenlenen toplantilarin yarisindan bir fazlasina
Katilmadiklari takdirde kurullarindan ayriimis sayilirlar.

Madde 15.2 Denetleme Kurulunun Goérev ve Yetkileri

Denetleme kurulu; dernegin, tuziglinde go6sterilen amag¢ ve amacin gergeklestiriimesi igin
surdurdlecegi belirtilen ¢alisma konulari dogrultusunda faaliyet gdsterip gdstermedigini, defter,
hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tlzigine uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek
tlzagunde tespit edilen esas ve usullere gore denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde
yénetim kuruluna sunar.

Denetleme Kurulu yilda bir kez denetleme yapar ve denetleme sonuglarini bir rapor halinde
Yonetim Kuruluna sunar.

Denetleme Kurulu, Genel Kurulun davet edilmesi icap eden hallerde, Yénetim Kurulunun ihmal ve
acze dustuklerine kani olduklar takdirde, sorumlulugu tamamen kendilerine ait olmak Uzere Genel
Kurulu toplantiya davet eder. Dernek muamelat, muhabere ve hesaplarini en az iki asil Uye birlikte
olmak Uzere tetkik eder. Genel Kurul toplantisindan on bes glin evvel raporu hazirlayarak Genel
Kurula sunar. Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak butge hakkinda Genel Kurul'a goéris arz
eder.

Denetleme Kurulu, Dernegin Bitce, hesap ve islemleri ile ilgili defter ve belgeleri Gzerinde yilda bir
kez yapacagi inceleme sonuglarini, dilek ve &nerilerini Yonetim Kuruluna bildirmek; Yd&netim
Kurulunca hazirlanan Calisma Doénemi Programi ile Blitce Gelir-Gider Cizelgelerinin gorusulecegi
toplantida hazir bulunarak dilek ve dnerilerini belirtmek; Y6énetim Kurulunca hazirlanan gegmis ve
gelecek dénem Faaliyet Raporlarini hakkinda ki inceleme sonugclarini bir raporla Genel Kurula
sunmakla sorumludur.

MADDE 16 DANISMA KURULU GOREV VE SORUMLULUKLARI
Danisma Kurulu, Yoénetim Kurulu tarafindan segilecek kisilerden olusur. Yoénetim Kurulu, Danisma
Kuruluna gorev, yetki ve sorumluluklarini devredemez.
Dernek Yoénetim Kurulu Baskani ve bir 6nceki donem Ydénetim Kurulu Baskani Danisma Kurulunun
dogal Uyesidir.
Danigsma Kuruluna segilebilecek Uyelerde asagidaki kosullar aranir;

a) Proje odakli ¢alisan 6zel veya kamu kurulusglari ile kar amagl olmayan organizasyonlarda

asgari bes yil ydénetici konumunda goérev

yapmis olmak, egitim kurumlarinda ilgili konularda 6gretim ve arastirma deneyimi olmak.
b) Dernegin amaglarina uygun, seckin hizmetlerde bulunmus olmak,
¢) En az 10 dernek lyesi tarafindan Yénetim Kurulu'na dnerilmis olmak.
Danisma Kurulu yilda en az iki kez toplanir ve tavsiye niteliginde olmak Uzere kararlar alarak
dernek Yonetim Kuruluna organizasyonel yapilanma ve uzun sireli planlama faaliyetlerinde
onclluk eder.
Danigsma Kurulu faaliyetlerini tam anlamiyla yirutilmesi ve dernedin amacina hizmet edebilmek
icin belli konular segerek alt komisyonlar olusturur ve faaliyetleri neticesinde olusturdugu galisma
sonugclarini raporlar halinde Yénetim Kuruluna sunar.

MADDE 17 BILDIRIMLER

Madde 17.1 Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganustu genel kurul toplantilarini izleyen otuz gin iginde, yonetim ve denetim
kurullari ile diger organlara secilen asil ve yedek uUyeleri igeren (Dernekler Yonetmeligi EK-3’ te
sunulan) “Genel Kurul Sonug Bildirimi” ve ekleri yonetim kurulu baskani tarafindan miilki idare
amirligine bildirilir:

Genel kurul sonug bildirimine;

1-Divan baskani, baskan yardimcilari ve yazman tarafindan imzalanmis genel kurul toplanti
tutanagi ornegi,

2-Thzuk degisikligi yapiimigsa, tuzugun degisen maddelerinin yeni ve eski sekli ile dernek
tizGgunin son seklinin her sayfasi yonetim kurulunca imzalanmis 6rnegi eklenir.




Madde 17.2 Tagsinmazlarin Bildirilmesi
Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz gin icinde (Dernekler Ydnetmeligi
EK-26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi’ni doldurmak suretiyle mulki idare amirligine bildirilir.

Madde 17.3 Yurtdigindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdigindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan Once
(Dernekler Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” iki nusha olarak
doldurup mulki idare amirligine bildirimde bulunurlar.

Bildirim formuna, yurt disindan yardim alinmasi hususunda alinmis y6netim kurulu karari 6rnedgi,
varsa bu konuda duzenlenen protokol, s6zlesme ve benzeri belgeler ile yardimin aktarildigi
hesaba iliskin dekont, ekstra ve benzeri belgenin bir drnegi de eklenir.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullaniimadan 6énce bildirim sartinin yerine
getirilmesi zorunludur.

Madde 17.4 Kamu Kurum ve Kuruluslar ile Birlikte Yiiriitiilen Ortak Projelerle ilgili Bildirim
Dernegdin goérev alanina iligkin konularda kamu kurum ve kuruluslar ile ylrittigu ortak projelerle
ilgili olarak yapilan protokol ve projenin 6rnegi (Dernekler Yonetmeligi EK- 23’de gdsterilen) “Proje
Bildirimi"ne eklenerek, protokol tarihini izleyen bir ay icinde dernek merkezinin bulundugu yerin
valiligine verilir.

Madde 17.5 Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yénetmeligi EK-24’te belirtilen)
“Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantisi diginda dernek organlarinda meydana
gelen degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25'te belirtilen) “Dernek Organlarindaki Degisiklik
Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz gin icinde mdlki idare amirligine bildirilir.
Dernek tuziginde yapilan degisiklikler de tluzik degisikliginin yapildigi genel kurul toplantisini
izleyen otuz gun iginde, genel kurul sonug bildirimi ekinde mlki idare amirligine bildirilir

MADDE 18 DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI ve GELIR VE GIDER YONETIMi

Madde 18.1 Dernegin Gelir Kaynaklari

Dernegin gelir kaynaklari sunlardir;

a) Her tirlG bagis, vasiyet ve yardimlar,

b) Dernege giren lyelerin 6deyecekleri Yonetim Kurulunca belirlenen giris bagisi,

c) Dernekge diizenlenecek kongre, seminer, ilgi grubu etkinlikleri, gosteri, piyango, seyahat lokal
hasilat, Dernek yararina tertiplenen geceler, kermesler, sergi hasilatlari ve diger cesitli
faaliyetlerden saglanacak gelirler,

d) Dernege ait tasinir ve tasinmaz mallari ile haklarinin isletimesinden ya da kiraya verilmesinden
saglanan gelirler ile tasinir degerler gelirleri,

€)2908 sayil kanunla tespit edilen misaadesi alinan tesislerden ve isletmesinden dogacak gelirler,
f)Dernek yasasina gore kurulmus dernekler ve tesekkdllerin feshi veya infisahi halinde menkul ve
gayri menkulleri ve nakitleri genel merkeze devredilenlerden hasil olacak gelirler,

g) Bireysel ve kurumsal Gyeler icin her dénem but¢e planlamalarinda dngdrilen ve lyeligin devami
suresince 6denmesi zorunlu olan yillik aidat, butge geregince genel kurul tarafindan saptanir.

h) Ortakliklar, sirketler, sandiklar, lokaller ve iktisadi isletmelerden saglanacak gelirler

Madde 18.2 Gelir ve Gider Yonetimi

Dernek, ikametgahi ile amag ve faaliyetleri icin gerekli olanlardan baska tasinmaz mala sahip
olamaz.

Dernek tarafindan satin alinan veya bagis ve vasiyet yoluyla dernege intikal eden tasinmaz
mallarin dernek adina tapuya tescilinden itibaren (i¢ ay icinde igisleri Bakanligina bildiriimesi
zorunludur. Bunlardan birinci fikra esaslarina gore dernek ihtiyacindan fazla oldugu tespit edilen
suresi icinde Dernek tarafindan paraya gevrilir.

Dernegi, resmi dairelerde temsil etme yetkisi Bagkan'a aittir.

Dernek gelirleri, Dernekler Kanununun 63. maddesi geregince dizenlenen alindi belgesi ile
toplanir.




Giderler de kanun ve tiztgunin ve muhasebe kurallarinin tayin ettigi esaslara gore harcama
belgesi ile yapilir.

Dernek giderleri Ana Tizlkte yazili prensiplere goére Yoénetim Kurulunca hazirlanip Genel
Kurulunun onayina sunulan biitge dahilinde ve Baskan ile isletmeden Sorumlu Yénetim Kurulu
Uyesinin misterek imzasini taglyan harcama belgesi ile yapilir.

Dernege yapilan kosullu bagislar, bagista bulunan kisinin arzusuna ve dernegin gayesine uymayan
islere sarf edilemez.

Dernedin mal ve paralarini iyi idare, sarf ve muhafazasindan Yonetim Kurulu mistereken
sorumludur.

Elden tahsil edilen gelirler, Maliye Bakanligi tarafindan bastirilan AlindiBelgeleri ile toplanir. Bagis,
yardim ve odentileri toplayacak yetkili ya da yetkililer Yonetim Kurulu karari ile belirtilir ve ydrenin
en buyuk milkT amirine tescil ettirilir. Alindi Belgesine, 6denti ve bagisi ddeyenin acik kimligi yazilir
ve imzalanir.

Giderlere iliskin harcamalarda fatura, gider pusulasiya da makbuz ya da satis fisi alinir. Belirtilen
belgelerin saglanamadigiédemelerde Harcama Belgesi dizenlenir ve ddemeyi yapan tarafindan
imzalanir.

AlindiBelgeleri ile fatura, gider pusulasi, makbuz satis figsi ve harcama belgelerinin saklanma
suresi, 6zel kanunlarda gosterilen daha uzun sureye iliskin hikimler sakli kalmak UGzere 5(bes)
yildir

Uye aidatlar ilgili yilin Ocak - Subat déneminde tahsil edilir. Uyelik igin yapilacak yillik aidat
6demesi; Uyelik bagvuru tarihi Haziran Temmuz Agustos ayi ise % 50, Eylul ayi ve sonrasi ise %25
olarak hesap edilir. Yillik aidat 6denmesindeki gecikmeler igin yasal faiz ya da kademeli artis
uygulamasina Yonetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 19 SUBELERIN KURULUSU
Yasalarin 6ngdrdigu kural ve islemlere uygun olarak subeler agilabilir.
Dernek, gerekli gortlen yerlerde genel kurul karariyla sube acabilir. Bu amagla dernek yénetim
kurulunca yetki verilen en az G¢ kisilik kurucular kurulu, Dernekler Yénetmeligi'nde belirtilen sube
kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube agilacak yerin en biayik mulki amirligine verir.
Gerekli belgeler sunlardir.
a) llgili dernekler midurliigince onaylanmis iki adet dernek tizigi
b) Kurucularin nifus clizdan fotokopisi
c) Sube kuruculari arasinda tizel kisiliklerin bulunmasi halinde; bu tizel kisilerin tnvani,
yerlesim vyeri ve kurulugsuna ait belgeler ile tlzel Kkigiliklerin organlari tarafindan
yetkilendirilen gercek kisi de belirtiimek kaydiyla bu konuda alinmis kararin fotokopisi
d) Kurucular arasinda yabanci uyruklular varsa, bunlarin Turkiye'de yerlesme hakkina sahip
olduklarini gdsterir belgelerin fotokopileri
e) Gegici yonetim kurulu Uyeleri ile yazisma ve tebligati almaya yetkili kisi ve kisilerin adi,
soyadl, yerlesim yerlerini ve imzalarini belirten liste
f) Sube aciimasi icin ydnetim kuruluna verilmig yetkiyi gosteren genel kurul kararinin
fotokopisi
g) Kurucu olarak yetkilendirilmis kigiler icin alinmig dernek ydnetim kurulu karari fotokopisi

Madde 19.1 Subelerin Gorev ve Yetkileri

Subeler, tizel kisiligi olamayan, dernek amag ve hizmet konulari dogrultusunda 6zerk faaliyetlerde
bulunmakla gérev ve yetkili, tim islemlerinden dodan alacak ve borglarindan 6tird kendisinin
sorumlu oldugu dernek i¢ érguttuduir.

Madde 19.2 Subelerin Organlan ve Subelere Uygulanacak Hiikiimler

Subenin organlari, genel kurul, ydnetim kurulu ve denetim kurulu’dur.

Genel kurul, subenin kayith Gyelerinden olusur. Yénetim kurulu, 5 asil ve 5 yedek, denetim kurulu
ise 3 asll ve 3 yedek Uye olarak sube genel kurulunca segcilir.

Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tizikte yer alan dernekle ilgili diger hikimler, mevzuatin
Ongordugu cercevede sube’de de uygulanir.
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Madde 19.3 Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamani ve Genel Merkez Genel
Kurulunda Nasil Temsil Edilecegi

Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel merkez genel kurulu toplantisindan en az iki ay
Once bitirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan genel kurulu, 1 yilda bir, Ocak ayi icersinde, sube yénetim kurulunca belirlenecek
glin yer ve saatte toplanir.

Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir 6érnegini toplantinin yapildigi tarihi izleyen otuz gun
icinde malki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.

Subeler, genel merkez genel kurulunda segimlik ve dogal delegelerle temsil edilir. Subelerin
ydnetim ve denetim kurulu baskanlari dodal delege olarak, subede kayith her 20 (yirmi) Gye igin 1
(bir), arta kalan lye sayisi 10‘dan fazla veya toplam Uye sayisi 20 den az ise bu Uyeler icinde 1
(bir) olmak Uzere secilecek delegeler de secimlik delege olarak, subeyi temsilen genel merkez
genel kuruluna katilma hakkina sahiptir.

Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda secilen delegeler katilir. Genel merkez
ybnetim ve denetim kurulu Gyeleri genel merkez genel kuruluna katilir, ancak sube adina delege
secilmedikleri surece oy kullanamazlar.

Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar genel merkez yonetim veya denetim
kuruluna secildiklerinde subedeki gorevinden ayrilirlar.

MADDE 20 DERNEGIN DEFTER TUTMA ESAS VE USULLERI VE TUTULACAK DEFTERLER
Madde 20.1 Defter Tutma Esaslari

Dernekte, isletme hesabi esasina goére defter tutulur. Ancak, yillik brit gelirin Dernekler
Yoénetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden hesap déneminden
baslayarak bilanco esasina gore defter tutulur.

Bilango esasina gegilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap déneminde yukarida belirtilen haddin
altina dusulurse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina doénulebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagh kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilango esasina goére defter
tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme igin, ayrica Vergi Usul Kanunu
hidkimlerine gore defter tutulur.

Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur.

Madde 20.2 Tutulacak Defterler

Dernekte, asagida yazil defterler tutulur.

a)isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin
alti toplantiya katilan Gyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege Uye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve cikis tarihleri bu
deftere iglenir. Uyelerin édedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir.
Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya
giden evraklar ¢iktisi alinmak suretiyle saklanir.

4-Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaglarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari veya
verildikleri yerler ve kullanim sirelerini dolduranlarin kayittan distrilmesi bu deftere isglenir.
5-isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli olarak bu
deftere iglenir.

6-Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve iade
edelerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere iglenir.

b)Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2, 3 ve 6 nci alt bentlerinde kayith defterler bilanco esasinda defter tutulmasi
durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri, Buyuk Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usull ile kayit sekli
Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanlhdina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.
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Madde 20.3 Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan énce il dernekler midurligine
veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve
defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina gore tutulan defterler ile form veya surekli
form yaprakli defterlerin, kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettiriimesi
zorunludur.

Madde 20.4 Gelir Tablosu ve Bilango Diizenlenmesi

isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler
Yénetmeligi EK-16’da belirtilen) “isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilango esasina gore defter
tutulmasi durumunda ise, yil sonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu diizenlenir.

Madde 20.5 Dernegin Gelir ve Gider islemleri*

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de 6rnedi bulunan) “Alindi Belgesi” ile tahsil edilir.
Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan duzenlenen dekont veya
hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile
yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’Gncu maddesi kapsaminda bulunan ddemeleri
icin Vergi Usul Kanunu hikUmlerine gore gider pusulasli, bu kapsamda da bulunmayan édemeleri
icin (Dernekler Yonetmeligi EK-13’te 6rnegdi bulunan) “Gider Makbuzu” duzenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluglara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
(Dernekler Yonetmeligi EK-14'te 6rnedi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi,
kurum veya kuruluglar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise
(Dernekler Yonetmeligi EK-15’te 6rnegdi bulunan) “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

Madde 20.6 Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de
gosterilen bicim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastirilmasi ve kontroll, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski
ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi
veya Kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iligkin
hususlarda Dernekler Yoénetmeliginin ilgili hUkimlerine gére hareket edilir.

Madde 20.7 Yetki Belgesi

Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki sUresi de belirtiimek suretiyle, yénetim
kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin acgik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva
eden (Dernekler Yonetmeligi EK- 19°da 6rneg@i bulunan) “Yetki Belgesi “ dernek tarafindan Ug¢
nidsha olarak dizenlenerek, dernek yénetim kurulu baskaninca onaylanir. Yetki belgelerinin birer
sureti dernekler birimlerine verilir. Yetki belgesi ile ilgili dedisiklikler ydnetim kurulu bagkaninca,
onbes gun igerisinde dernekler birimine bildirilir.

Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina diuzenlenen yetki belgelerinin bir suretinin
dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye baslayabilirler.

Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili
hukumlerine gore hareket edilir.

Madde 20.8 Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;

Defterler haric olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve
diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen streler sakli kalmak Gzere, kaydedildikleri defterlerdeki
say! ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil slreyle saklanir.

Madde 20.9 Beyanname Verilmesi

Dernegin, bir 6nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu itibariyla sonuglarina
iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21’de sunulan) “Dernek Beyannamesi” dernek yoénetim kurulu
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tarafindan doldurarak, her takvim yilinin ilk dort ayi iginde dernek baskani tarafindan mahallin
mulki idare amirligine verilir.

MADDE 21. DERNEGIN FESHi VE MAL VARLIGININ TASFIYE SEKLI

Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gérusulebilmesi icin genel kurula katilma hakki bulunan Uyelerin
2/3 gogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi, yonetim ve denetim
kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan Gyelerin oylarinin 2/3'0’dir. Genel kurulda fesih karari oylamasi agik olarak yapilir.

Madde 21.1 Tasfiye iglemleri

Genel kurulca fesih karar verildiginde, dernedin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim
kurulu Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iligkin genel kurul kararinin
alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye slresi
icinde biitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde istanbul Proje Yonetim Dernegi’ ibaresi
kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan
sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, édnce dernegin hesaplarini inceler.
inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka
kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yukumlilikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye
islemeleri sirasinda dernegdin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya g¢evrilerek
alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil
edilmesi ve borglarin ddenmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklari, genel kurulda
belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belilenmemisse dernedin bulundugu
ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla Giyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, mulki idare
amirliklerince hakh bir nedene dayanilarak verilen ek sireler hari¢ ¢ ay iginde tamamlanir.
Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip tasfiye
kurulu tarafindan durumun yedi gin i¢inde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin mulki
idare amirligine bildiriimesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yodnetim kurulu Uyeleri saklamakla

gOrevlidir. Bu goérev, bir yonetim kurulu tyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
suresi bes yildir.

MADDE 22. DERNEGIN i¢ DENETIMI

Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi,
bagdimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu veya
badimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yUkimlaliginu
ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel kurul veya
yonetim kurulu, gerek gérilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina
denetim yaptirabilir.

MADDE 23 DERNEGIN BORGLANMA USULLERI

Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yurGtebilmek icin ihtiya¢c duyulmasi halinde
yénetim kurulu karari ile bor¢glanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda
olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernedin gelir kaynaklari dernegin o
yilki butcesinin %25 inden fazla olamaz

MADDE 24 TUZUK DEGISIKLIGI
TlhzUk degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.
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Genel kurulda tizik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin 2/3
cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullari
Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurulda tizik degisikligi oylamasi acik olarak yapilir.

Degisiklik dnerileri en az 15 (onbes) giin 6nceden Genel Kurul Uyelerine gdnderilmedikge Genel
Kurulda gérisme yapilamaz.

MADDE 25 HUKUM EKSIKLIiGI

Bu tuzikte belirtimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu Kanunlara
atfen cikartiimis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili dier mevzuatin dernekler hakkindaki
hiakimleri uygulanir.

Gegici Madde 1 Dernegin resmiyeti icin Genel Kurul karari ile yururlige girmis mevcut dernek
tizagune ait 20.11.2008 tarihli tlzik revizyonu Onerisi, asagida isim ve Unvanlari bulunan yénetim
kurulu tyeleri tarafindan yapiimistir.
Yénetim Kurulu Uyeleri
Adi ve Soyadi . Ahmet TASPINAR, Baskan

Alev AKIN, Baskan Yardimcisi

Asli SARI, Muhasip Uye

Enar TUNC, Uye

N. Murat ERKAN, Uye

Ozgir POYRAZOGLU,Uye

Yildir RAIFOGLU, Uye

Gegici Madde 2 20.12.2008 tarihinde yapilan Genel Kurul'da onaylanan Tuzuk revizyonu ile ilgili
olarak Istanbul Valiligi Il Dernekler Mduaduarlugu tarafindan verilen 06.01.2009 tarihli

B.05.4.VLK.4.34.08.00.(07) 34-082/126 sayili gerekceli uygunluk yazisina istinaden gerekli
revizyonlar hazirlanarak 03.05.2009 tarihinde yapilan Genel Kurul'da oylamaya sunulmustur.

Gegici Madde 3 03.01.2009 tarihli dernek Yoénetim Kurulu karari ile asil Gye olan Sn.Enar TUNC
yerine yedek Uye Sn.Yesim CAMAKLI asil tyelik gérevine getirilmistir.

Yénetim Kurulu Uyeleri
Adi ve Soyadi :  Ahmet TASPINAR, Baksan

Alev AKIN, Baskan Yardimcisi
Asli SARI, Muhasip Uye
Yesim CAMAKLI, Uye

N. Murat ERKAN, Uye

Ozgir POYRAZOGLU,Uye

Yildir RAIFOGLU, Uye

Bu tiiziik 25 (Yirmibes) madde ve 3 (iki) gecici maddeden ibarettir.
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